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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.369, DE 22 DE MAIO DE 2020

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungbes de Confianca da

Vigéncia Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica -
Enap e remaneja cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga da Fundacao Escola Nacional de Administragao Publica - Enap, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, Fungbées Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e Funcgdes Gratificadas -
FG:

| - da Enap para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia:

a) dois DAS 101.3;

b) duas FCPE 101.4;

¢) quatorze FCPE 101.3;
d) seis FCPE 101.2; e
e) duas FG-2; e

Il - da Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia para a Enap:

a) dois DAS 101.4;

b) dois DAS 102.3;

c) dezesseis FCPE 102.3; e
d) trés FCPE 102.2.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comissao e das fungdes de confianga que deixam de existir no Estatuto da
Enap por forga deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 4° O Presidente da Enap publicara no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao e das fungbes de confianga a
que se refere o Anexo Il, que indicara, inclusive, o nUmero de cargos e fungbes vagos, suas denominagbes e seus
niveis.
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Aro—a—Ba a a—) A » aalapge

Erap— (Revogado pelo Decreto n° 11.094, de 2022)

Ernap— . (Revogado

pelo Decreto n°® 11.094, de 2022) mdéncia

Art. 7° Ficam revogados:

| - o Decreto n® 9.680, de 2 de janeiro de 2019;

Il - os art. 4° e art. 5° e os Anexos | a IV do Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro de 2019; e

Il - o Decreto n® 9.730, de 15 de marco de 2019.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor em 17 de junho de 2020.
Brasilia, 22 de maio de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 22.5.2020 - Edigao extra
ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap, instituida na forma prevista na Lei n°
6.871, de 3 de dezembro de 1980, e com denominacgao estabelecida pela Lei n° 8.140, de 28 de dezembro de 1990,

com sede e foro no Distrito Federal, pessoa juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagéo de
recursos humanos para a administragcao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias
de gestdo que aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos.
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

§ 1° Cabe ainda a Enap executar as seguintes atividades:

| - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo
federal, com vistas a inovagdo e a modernizagao do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos
servigos prestados aos cidadaos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes publicos, por meio de
plataforma tecnolégica compartilhada;

lll - elaborar e executar programas de formacao inicial, de aperfeicoamento, de educagédo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, de pds-graduacdo, de desenvolvimento profissional e de
capacitagcado permanente de agentes publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagdo gerencial de pessoal civil executados pelas escolas
de governo da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitagdo e certificagdo para a habilitagdo de servidores para a
ocupagao de Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungbes Comissionadas Executivas - FCE; (Redagao
dada pelo Decreto n® 11.094, de 2022) Vigéncia
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VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovagao e difusdo do conhecimento, prioritariamente no ambito do Poder
Executivo federal, principalmente nas areas de:

a) administracao publica;

byed so-fisealet taria:
b) administragéo fiscal e fazendaria; (Redacao dada pelo Decreto n° 11.094, de 2022) Vigéncia
f . ‘blicos:
c) economia e regulagao; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.094, de 2022) Vigéncia

Y polit iblieas:
d) servigos publicos; e (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.094, de 2022) Vigéncia
e) politicas publicas; (Incluido pelo Decreto n°® 11.094, de 2022) Vigéncia

VII - apoiar, promover e executar agcdes de inovagdo destinadas a modernizagdo e a desburocratizagdo da
gestao publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias organizacionais, desenvolvimento institucional e
em processos de formulagao, implementagao e avaliagdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solugbes inovadoras no setor publico por meio de projetos de
experimentacdo no ambito do Laboratério de Inovagdo em Governo;

X - assessorar a execugao de processos de recrutamento e de selecédo de pessoal para preenchimento de
cargos em comissao e fungdes de confianga da administragcéo publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperacdo nacional e internacional para a consecucdo de suas
finalidades institucionais;

XII - articular as agdes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o sistema de escolas de
governo da Unido, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

(Redacgao dada pelo Decreto n°® 11.094, de 2022) Vigéncia

denovembro-de—19+3—e— (Revoqado pelo Decreto n° 11 094 de 2022) Vigéncia

XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

§ 2° A Enap podera executar as atividades previstas neste artigo para atender as necessidades de outros entes
federativos, de cidadaos e de entidades paraestatais.

§ 3° Fica a Enap qualificada como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao, nos termos do disposto na
Lei n° 10.973, de 2004, a qual cabera o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e
tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos produtos, servigcos ou processos destinados a tecnologias de gestao que
aumentem a eficacia e a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos.

Art. 2° A Enap podera firmar contratos, convénios, acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, incluidas fundagdes de que trata art. 1° da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Enap tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Fundagdo Escola Nacional de Administragéo
Publica:

a) Gabinete;

b)yAssessoriatde-Comunicacio:; (Revogado pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia
eyAssessoriade-Relacdesinstitucionais- (Revogado pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia
tAssessoriadeEventosie- (Revogado pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia
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e) Diretoria-Executiva;

Il - rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

by Auditoriad ,

b) Auditoria Interna; (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Diretor ~estiod ;

c) Corregedoria;  (Redacgdo dada pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia

d) Ouvidoria; e (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

e) Diretoria de Gestao Corporativa;  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

[l - 6rgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Desenvolvimento Profissional;
b) Diretoria de Educagéo Executiva;
c) Diretoria de Altos Estudos; e
d) Diretoria de Inovagao; e
IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Diretor; e
b) Conselho Consultivo.
CAPITULO IlI
DA DIRECAO E DA NOMEAGCAO

Art. 4° A Enap sera dirigida por um Presidente, que sera auxiliado por seis Diretores.

§ 1° O Presidente e os Diretores serao indicados pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovagdo em Servigos
Publicos. (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

§ 2° A nomeacédo do Procurador-Chefe sera precedida de indicagdo do Advogado-Geral da Unido, nos termos
do disposto no § 3° do art. 12 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 3° A nomeacao e a exoneracao do Auditor-Chefe serdo submetidas pelo Presidente da Enap a aprovagao do
Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do disposto no § 5° do art. 15 do Decreto n° 3.591, de
6 de setembro de 2000.

ogado

(Rev

§ 5° O Corregedor tera a sua indicagdo submetida previamente & apreciagéo do Orgéo Central do Sistema de
Correigao do Poder Executivo Federal, nos termos do disposto no art. 8°,_§ 1°, do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de

2005. (Redacédo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

§ 6° A nomeagéo, a designagao, a exoneragao ou a dispensa do Ouvidor sera submetida pelo Presidente da
Enap a aprovacgéo da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do disposto no art. 11, §_1°, do Decreto n® 9.492, de 5
de setembro de 2018. (Incluido pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia

CAPITULO IV
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DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente da Fundagao Escola Nacional de Administragao
Publica

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente da Enap em sua representagdo politica e social e preparar o seu expediente
administrativo; (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.094, de 2022) Vigéncia

Il - coordenar e acompanhar a tramitacdo dos documentos institucionais de responsabilidade do Presidente da
Enap; (Redagio dada pelo Decreto n® 11.094, de 2022) Vigéncia

Ill - organizar a agenda do Presidente da Enap, gerir informagdes em apoio a tomada de decisdes e formular
subsidios para seus pronunciamentos; (Redacao dada pelo Decreto n°® 11.094, de 2022) Vigéncia

IV - assistir o Presidente da Enap em suas relagbes com os 6rgaos e as entidades da administragdo publica
federal e com entes privados; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.094, de 2022) Vigéncia

V - secretariar as reunides do Conselho Diretor e do Conselho Consultivo.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.094, de
2022) Vigéncia

Art—62A-Assessoria-de-Comunicacio-compete: (Revoqado pelo Decreto n° 12.300, de 2024) V|genC|a

2024) Vigéncia

AH—SQ—A—Assesseﬁa—de—Eveﬁ%es—eempe’fe— (Revoqado pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia

2024) V|qenC|a

Art. 9° A Diretoria-Executiva compete:

| - prestar assessoramento estratégico a Presidéncia; e = (Redagéo dada pelo Decreto n° 12.300, de 2024)
Vigéncia

Il - planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de:  (Redacdo dada pelo Decreto n° 12.300, de 2024)
Vigéncia

a) elaboragéo, revisdo, comunicagéo e implementacao da estratégia institucional;  (Incluido pelo Decreto n®
12.300, de 2024) Vigéncia

b) elaboragéo, revisdo, comunicagao e implementagao da politica de governanga institucional; (Incluido pelo
Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia
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¢) articulagdo institucional, interna e externa, em ambito nacional e internacional;  (Incluido pelo Decreto n°®
12.300, de 2024) Vigéncia

d) fortalecimento da imagem e do posicionamento institucional, incluida a gestao de eventos; e (Incluido pelo
Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

€) comunicagao institucional.

12. 300 de 2024) Vigéncia

Secgao ll
Dos 6rgaos seccionais

Art. 10. A Procuradoria Federal junto & Enap, érgdo de execugéo da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Enap, observadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-
Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo da Enap, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgéos de
execugao da Procuradoria;

[l - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da Enap e aplicar, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuracgao de liquidez e certeza de
créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da Enap, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unidao ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de
apuracgao de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 11. A Auditoria Interna compete: (Redacgao dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia
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| - planejar e executar auditorias preventivas e corretivas, de acordo com o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna aprovado; (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - propor agdes para garantir a regularidade dos atos e a consecugao dos resultados, de forma a contribuir
para a melhoria da gestdo; (Redacado dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

[l - avaliar e propor melhorias nos controles internos e nos processos de gestao de riscos e de governanga;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - prestar consultoria em temas estratégicos da gestéo relacionados a governanga, a integridade, a gestao de
riscos e aos controles internos; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

V - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementagéo das recomendagdes dos 6rgéos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; (Redagdo
dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

VI - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da Enap e sobre as tomadas de contas
especiais; (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna; e (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

VIII - apurar atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagéo de recursos publicos federais. (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Art. 11-A. A Corregedoria, 6rgéo setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, compete:
(Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

| - planejar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correi¢do no dmbito da
Enap; (Incluido pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - instaurar, de oficio ou por determinacéo do Presidente da Enap ou do Orgdo Central do Sistema de
Correigao do Poder Executivo Federal, apos exame de admissibilidade, processos administrativos disciplinares e
procedimentos correcionais contra agentes publicos ou entes privados em sua relagdo com a administragao publica;
(Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

[l - propor e firmar Termo de Ajustamento de Conduta;  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - encaminhar ao Presidente da Enap, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicacdo de penalidades de sua competéncia; e  (Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024)
Vigéncia

V - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.
(Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Art. 11-B. A Ouvidoria, unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, compete:
(Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

| - executar as atividades de ouvidoria nos termos do disposto no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de
2017, e as atividades do Servigo de Informacdes ao Cidadao, na forma prevista na Lei n® 12.527, de 18 de novembro

de 2011; (Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - informar o Org&o Central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal sobre o acompanhamento e a
avaliagdo dos programas e projetos desenvolvidos no ambito da Ouvidoria;  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de
2024) Vigéncia

[l - processar as informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagédo
realizadas para avaliar os servicos prestados; e  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagéo e gerenciar os canais de
atendimento ao cidadao, na forma prevista na Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. (Incluido pelo Decreto n°
12.300, de 2024) Vigéncia
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Art. 12. A Diretoria de Gestdo Corporativa compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades de:  (Redacéao dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

| - planejamento, orgamento e contabilidade;
H—gestdo-depessoas:-

Il - gestao de pessoas e de contratos;  (Redag&o dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

[l - servigos gerais e logistica;
IV - tecnologia da informag&o;
V - organizagao e modernizagao administrativa;
Vi —tosisticad I . ;

VI - secretaria escolar; e (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

VII - acervo documental.
Secaol lll
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 13. A Diretoria de Desenvolvimento Profissional compete planejar, coordenar, certificar, orientar e avaliar a
execucgao das atividades de:

| - desenvolvimento profissional de agentes publicos, ressalvadas as competéncias previstas no art. 14;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 11.094, de 2022) Vigéncia

Il - disseminagcdo de conhecimento destinada ao desenvolvimento profissional no setor publico nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal; (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

lll - atendimento das necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais contidas
no Plano Consolidado de A¢des de Desenvolvimento, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - coordenacdo do Programa Enap em Rede; e  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024)

V - coordenacéo do Programa Enap Aqui.  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Art. 14. A Diretoria de Educagdo Executiva compete planejar, executar, coordenar, monitorar e avaliar
seminarios, cursos e programas educacionais de:  (Redag&o dada pelo Decreto n° 12.300, de 2024) Vigéncia

| - aperfeicoamento de carreiras transversais do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e do
ciclo de gestdo do Poder Executivo federal em temas estratégicos e setoriais, incluida a obtengéo de requisitos para a
promogao; (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10369.htm 8/25


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11094.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11094.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11094.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11094.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12300.htm#art6

03/02/2026, 09:38 D10369
H—programas-delicencacapacitacio:

Il - certificagbes avangadas intensivas e bootcamps para atender a demanda de licenca para capacitagao;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

[l - desenvolvimento de competéncias de lideranga para servidores ocupantes de cargos em comissao ou
fungdes de confianga do Poder Executivo federal, estadual, distrital e municipal equivalentes a CCE ou FCE de nivel
13 ou superior; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - cursos de pés-graduacao lato sensu, presenciais e a distancia; (Redacao dada pelo Decreto n® 11.094,
de 2022) Vigéncia

V - formacéo inicial de carreiras transversais do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos e do
ciclo de gestao do Poder Executivo federal como etapa de concurso publico; e (Redacao dada pelo Decreto n°

12.300, de 2024) Vigéncia

VI - programa de desenvolvimento inicial para servidores publicos federais como requisito para aprovagao em
estagio probatério.  (Redagéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

Art. 15. A Diretoria de Altos Estudos compete promover a conexdo entre o conhecimento cientifico nas areas
de administragdo, gestao publica e politicas publicas e a pratica da administragdo publica, por meio de planejamento,
diregcéo, coordenacgéao e realizagdo de agdes de:  (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

| - oferta de programas de pés-graduagéo stricto sensu e de cursos de extensdo; (Redacdo dada pelo Decreto

n° 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - fomento e desenvolvimento de pesquisa aplicada nas areas de administragéo e gestéao publica e de analises
e solugdes tecnoldgicas de ciéncias de dados para a administragédo publica; (Incluido pelo Decreto n° 11.094, de
2022) Vigéncia

lll - assessoria, sob demanda, a administragao publica na realizagdo de: (Redacdo dada pelo Decreto n°
12.300, de 2024) Vigéncia

a) avaliagdes de politicas publicas; (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

b) analise de impacto regulatério; e  (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

c) avaliagao de resultado regulatério;  (Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia
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IV - produgéo e organizacéo de evidéncias para subsidiar a tomada de decisdes pela administragédo publica;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

V - incentivo a producao cientifica nas areas de administracdo e gestdo publica e ao uso de evidéncias nas
acdes e nas decisdes da administracédo publica; (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

VI - edigdo da Revista do Servigo Publico e de publicacdes técnicas e cientificas, resultantes de atividades
realizadas pela Enap nas areas de pesquisa aplicada a administragcao e a gestdo publica; e (Redacao dada pelo
Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

VII - promogéo do conhecimento aplicado, em parceria com as organizagdes publicas e privadas nacionais e
internacionais, para a melhoria da gestéo publica. (Incluido pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

Art. 16. A Diretoria de Inovacdo compete:

| - apoiar e promover:

a) a inovagao na administragido publica e na gestao e na implementagao de politicas publicas; (Redacgdo dada
pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

b) as ac¢des para a criagdo de ambientes que promovam a inovagédo; e (Redagdo dada pelo Decreto n° 12.300,
de 2024) Vigéncia

c) a cooperagao entre entes publicos, privados e centros de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo para a
execugao de programas e projetos de inovacdo em governo;  (Incluido pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - prospectar, produzir, sistematizar e disseminar o conhecimento e as boas praticas de inovagdo no setor
publico; (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

lll - apoiar o desenvolvimento de solugdes inovadoras por meio de projetos e programas de inovagao; e
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

IV - assessorar as atividades de recrutamento, de selecdo e de certificagcdo de competéncias para os cargos e
as fungbes da administracdo publica federal.  (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia
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(Revoqado pelo Decreto n® 12.300, de 2024) MQé'ncia '

eefﬁlssée—do—efupe—rBA-S-e—ethaeﬁtes_ (Revoqado Delo Decreto n° 11 094 de 2022) Vigéncia-

Secgao IV
Dos 6rgaos colegiados
Art. 17. Ao Conselho Diretor, composto pelo Presidente da Enap e pelos Diretores, compete:
| - deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos por quaisquer de seus membros;
Il - aprovar:
a) as normas gerais da Enap; e

b) o planejamento estratégico, os planos anuais, a proposta orgamentaria e a programagao dos recursos da
Enap;

Il - opinar sobre o relatério de atividades e a prestagao anual de contas;

IV - manifestar-se sobre convénios, contratos, acordos e ajustes previstos no plano anual de trabalho da Enap,
mediante solicitacdo do Presidente da Enap;

V - examinar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da Enap;
VI - decidir sobre a alienagéo de bens iméveis da Enap;
VII - determinar os critérios para a composicao e o funcionamento do Conselho Consultivo; e

VIII - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga em consonancia com o0s
principios e as diretrizes da governanca publica.

§ 1° O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente da Enap.
§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo definidas no regimento interno da Enap.

Art. 18. Ao Conselho Consultivo, presidido pelo Presidente da Enap, compete sugerir politicas, diretrizes e
estratégias e opinar sobre linhas de agéo, programas, estudos, projetos ou outras medidas, em apoio ao Conselho
Diretor.

Paragrafo unico. Ato do Conselho Diretor dispora sobre a estruturacdo, as competéncias e as normas de
funcionamento do Conselho Consultivo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 19. Ao Presidente da Enap incumbe:

| - exercer a dire¢ao superior da Enap e definir as orientagcbes estratégicas e gerais para as suas atividades, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

Il - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades da Enap;

Il - exercer a representacgao institucional da Enap e firmar acordos de cooperacédo técnica, acordos judiciais e
extrajudiciais, contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboragéo, ajustes, termos de ajustamento de
conduta e instrumentos congéneres;
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IV - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel cumprimento;

V - ratificar os atos de dispensa ou de declaragéo de inexigibilidade das licitagdes, nas hipdteses previstas em
lei; e

VI - designar os membros do Conselho Consultivo.

Art. 20. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor, ao
Ouvidor e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelo Presidente da Enap, em
conformidade com o Conselho Diretor.  (Redacado dada pelo Decreto n°® 12.300, de 2024) Vigéncia

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 21. Integram o patrimbnio da Enap os bens e os direitos de sua propriedade, e aqueles que possam ser
adquiridos de forma gratuita ou onerosa.

Paragrafo unico. Os bens e os direitos da Enap serdo utilizados exclusivamente no cumprimento de suas
finalidades.

Art. 22. Constituem recursos financeiros da Enap:

| - dotagdes orcamentarias que Ihe forem consignadas no Orgamento Geral da Uniao;
Il - recursos provenientes de doagdes ou de convénios de qualquer natureza;

Il - receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens, produtos ou servigcos; e
IV - outras receitas eventuais.

Art. 23. Na hipétese de extingdo da Enap, os bens e os direitos de que trata o art. 21 serdo transferidos a
Unido, apds cumprimento das obriga¢des com terceiros.

BASHEPEFG
PAS1046-
- 4 Assesser BAS40624
- 4 Assistente- FePE402-2-
- 13- - Fe-1
- 8 - Fe&-2-
- 46- - F&-3-
GABINETE- 4 Chefe-de-Gabinete- PAS1044-
- 4 AssessorTéenico- FEePE462-3-
- 4 Assistente- FeRPE4022-
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- Chefede
ASSESSORIADE-COMUYNICACAS- 4 A ) PAS1044-
- 4 AssessorTéenico- PAS1023-
- 4 Assistente- FeRPE4022-
" Chefede
ASSESSORIADERELACOESINSTHTUCIONALIS- 4 A ) FePE1614-
- 4 AssessoerTéenico- FEePE162-3-
- 4 Assistente- FeRPE4022-
Chefede
ASSESSORIABEEVENTOS : BAS16+4
+ Assessoria-

BPIRETORIA-EXECUTIVA- + Biretor- BAS4645
- 2 Assessor BAS1624

- + ASSessor FEPE4624
PROCURADORIAFEDERAL + Proecurador-Chefe- | FEPE18+4
- + Assistente- FEePE4022-

AUBHFORAINTERNA- + Atditor-Shefe- FEPE4044
PIRETORIADE-GESTACINTERNA- + Biretor- BAS1945
- + AssessorTéenico- | FEPE1623-
Coordenacao-Geral-de-Gestdo-dePessoas- + Coordenader-Geral- | FEPE4044-
Biviséo- + Chefe- FEPE-101+2-
Coordenacio- + Eoordenador- FePE4043-
Bivisgo— + Chefe- FEPE101+2-
+ Coordenader-Gerat- | FEPE4644

- + AssessorTéenico- | FEPE1623-

Coordenacéo- 2 Coordenador FEPE1O43-
Coordenagao-Cerat-de-OrcamentoeFinancas- 4+ Coordenader-Gerat- | FEPE40+4-
Biviséo- + Chefe- BAS16+2-
Coordenacéo- 2 Coordenador FECPE1043-
Coord 560G o Loaist - 4 Coord or-G FCPE 1014
Biviséo- + Chefe- FEPE-101+2-

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10369.htm 13/25



03/02/2026, 09:38 D10369

Diviss 4 PAS104+2-
Coordenacéo- 4 Coordenador FEPE1613-
Diviss 4 FePE104-2-
Coordenacio- 4 Coordenader- FERE464-3-
BPIREFORIABEDESENVORAHMENTOPROHSSIONAL- + PASHo+5
- 4 Assistente- FEPRE462-2-
Coordenacio-GeraldeProducio-de-Web- 4 Coordenader-Geral- | FEPE404-4
- 4+ AssessorTéenico- FECPE162:3-
- 2 Assistente- FERE462-2-
Coordenacae-Geral-deProjetos-Seb-Medida- + Coordenader-Gerat- | FEPE4044-
- 4+ AssessorTéenico- PAS1023

- 4 AssessoerTéenico- FEPRE462-3-
coordenacao-Geral-de-Execucio-de-Curses— 4 Coordenader-Geral- | FEPE404-4
- 2 AssessorTéenico- FECPE162-3-

- 4 Assistente- FERE462-2-

4+ Coordenador-Geral- | FCPE101+4

- 2 AssistenteTéenico- | FEPE1023-

4 BASH045-

4 Coordenador-Geral- | FEPE404+4

- 4 AssesserTéenico- FEPE1623-

- 4 Assistente- FeRrE4622-

4 Coordenador-Geral- | FEPE404+4

- + AssessorTécnico- FEPE402-3-

- 4+ Assistente- FEPE4622-
Coordenacio-Geral-de-Especializacdoe-MBA— + Coordenador-Geral- | FCPE10+4-
Coordenacéo- + Coordenador FEeRPE464-3-
- 4+ Assistente— FEPE4622-
PIREFORIABEALTFOSESTUBOS- + DBASHo+5-
Coordenacao-Geral-dePesqtisa- + Coerdenader-Gerat- | FEPE1044-

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10369.htm 14/25



03/02/2026, 09:38 D10369
- 4 AssessoerTéenico- FEePE162-3-
4 Coordenader-Geral- | FERE4644
- 4 AssessorTéenico- FERPE462-3-
Coordenacio-Ceralde-CigneiadePadoes- 4 Coordenader-Geral- | BAS 1944
- 4 AssesserTéenteo- FEPE462-3
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BAS1646 6;2F + 6;2F 4 627
BAS1645 564 6 36:24 6 36:24
BAS164+4 384 3 52 5 49;26
BASH643 216 2 4,26 ~ -
BAS1642 +H2F 2 254 2 254
BAS1624 384 3 52 3 52
BAS1623 246 + 2:16 3 636
SUBTOTALS - 13 6839 26 60+
FEPEHB643 +26 22 22 8 46,08
FEPE1042 676 +H 836 5 380
FEPE1624 2:36 + 2,36 4 2,36
FEPEHB23 +26 2 2,52 18 2268
FEPE4622 076 9 684 2 912
SUBTOTAL2 - 66 9604 63 9168
Fe-2 515 16 456 & +26
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SUBTOTALS - 33 3t
FOTAE - HF 16973 4 25
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CARGO/ DENOMINACAC
UNIBABE ~ B EEEHCE
FUNCAOC-N? CARGOFUNCAD

4 Presidente ceE+47

- + ASsSessor ceE213
- 4 Assessor-Téenico cecE2Ht
GABINETE 4 Chefe-de-Gabinete ECE+13
- 4 Assessor-Téenico FEE216
- 2 Assistente FCE2:67
- 4 Assistente-Téenico FEeE2-64
ASSESSORIADE-COMUNICACAS 4 Chefe-de-Assessoria CCE+13
- 4 Assessor-Téenico cecE210
- 2 Assistente FEeE2-6+
- 4 Assistente-Téenico FCE2:64
ASSESSORIADEREEACOESINSHTUCIONAIS 4 Chefe-de-Assessoria FEE+13
- 3 Assistente-Téenico FEE206
ASSESSORIADEEVYENTOS 4 Chefe-de-Assessoria CCE+13
- 4 AssessorTéenico ccE216
BPIREFORIA-EXECUTHVA 4 Diretor cCE4-15
- 4 Assessor ceE213
- 2 Assessor-Téenico ceE2H
- 3 Assessor FeE213
- 2 Assessor-Téenico FEE21t
- 5 Assessor-Téenico FEE210
PROCURADORIATFEDERAL 4 Procurador-Chefe FEE+43
- 4 Assistente FCE2:67
- 4 Assessor-Téenico-Especiatizado | FCE4-04
AUBDHFORIAINTERNA 4 Autitor-Chefe FEE4+43
BIRETORIADE-GESTACHINTERNA 4 Bireter SEeE+45
Coordenacdo-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE4+13
Coordenacéo 4 Coordenador ceE+H
- 3 Assessor-Téenico FECE210
Coordenacdo e Coordenador FEE+10
- 4 Assistente FEeE268
Servico 3 Chefe FCE1-66
- 2 Assistente-Téenico FEE206
- 4 Assistente-Téenico FEE2-65
- 10 Assessor-Téenico-Especiatizado | FCE4-63
- 3 AssessorTéenico-Especiatizado | FCE4-0%
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PIREFORIABDEDESENVORLAMENTOPROHSSIONAL 4+ eeceE+45
Coordenacio-Gerat 3 Coordenador-Gerat FeEH13
- + AssessorTécnico FeE242
- 4+ AssessorTécnico ecece216
Coordenacéo 5 Coordenador FeE+40
- 4+ AssessorTécnico FeE240
- 5 i FEE26%
- 3 Assistente—Téenico FCE2-06
Servico 4+ FEE4-66
- 2 Assistente—Téenico FeE265
BPIREFORIABEEBYSACAS-EXECHFIVA + eeeE+15
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FeE+13
- 3 AssessorTécnico FeE2140
Coordenacéo 4+ Coordenador FeE+40
- 2 i FEE2-69
- 3 FECE26%
- 4+ Assistente—Téenico FEcE2-04
- 3 AssessorTécnico-Especializado | FCE4-63
- 4 Assessor-Téenico-Especializade | FEE4-62
PIREFORIABEALTFOSESTUDOS + eeceE+15
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FeE+13
- + AssessorTéenico FeE242
- 5 AssessorTécnico FeE240
- 8 i FEE26%
BHREFORIADEINOVACAS 4+ EecE445
Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat eceE+13
Coordenacio-Gerat 3 Coordenador-Gerat FeEH13
- 2 AssessorTécnico ree2+
- 3 AssessorTécnico FeE240
- 4 FEE2:69
- 4 FEE268
Divisge 4+ FECE4-06+
- 4+ Chefe-deProjetot FEE3-66
- 4+ Assessor-Técnico-Especializade | FCE4-63
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. ] SHUYUACAC-ATUAL SHUACASNOVA
coBiee b YAEORTOTAL tb- YAEORTOTAL
DAS 1016 627 4 6-27 - .
PAS4645 5.04 6 30:24 - .
BAS16+4 384 5 45,26 - -
BAS1642 +2F 2 2:54 - -
DAS462-4 3;84 3 4452 - .
BAS1823 246 3 630 - -
SeE+4+# 6:2F - - 4 6;2F
ceE+15 5,64 - - 6 36,24
ceE13 3;84 - - 4 1536
ceE+H 24+ - - 4 24+
ceE213 384 - - 2 768
ceE2H 24+ - - 3 4+
ceE218 212 - - 3 636
SUBFOTALH 26 766+ 26 7579
FEPE4044 2,30 19 4370 - .
FCPE1013 426 8 40-08 - .
FCPE1042 076 5 380 . .
FEPE1624 2:36 4 2:36 - -
FEPEH623 +26 18 22,68 - -
FEeE4H13 2:36 - - 24 48,36
FEE+16 +H2F - - 3 46;5¢
FEE+-6+ 883 - - 4 883
FEE4-066 76 - - 4 2;86
FEeE2143 2,36 - - 3 6,96
FeE242 486 - - 2 32
FeE2-44 +48 - - 4 592
FeE218 27 - - 24 26,67
FEE2-69 166 - - 3 3,60
FEE2-68 6,96 - - 2 +92
FEE2-6+ 683 - - 24 43
FEE2-66 6,76 - - 8 5,66
FEE265 0,66 - - 3 486
FEeE2-64 044 - - 3 32
FEE3-66 670 - - 4 970
FCE 4.03 0.37 - - 44 544
FEE4062 624 - - 4 924
FEE4-64 512 - - +4 468
SUBTEeTAL2 63 9468 39 45649
F&-t 0,26 3 2,60 - -
FG-2 045 8 420 - .
F&-3 612 16 +26 - -
4 25 459 22628
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ANEXO Il

(Redacgao dada pelo Decreto n® 12.300, de 2024) Vigéncia

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DA FUNDAGCAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ENAP:

CARGO X
o DENOMINACAO

UNIDADE /FU/I;J\ICOAO CARGO/FUNCAO CCE/FCE
1 Presidente CCE1.17
1 Assessor FCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.11
4 Assessor Técnico CCE 2.1
Coordenacéao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.06
1 Assistente Técnico FCE 2.04

Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.03

Assessor Técnico
2 Especializado FCE 4.01
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCE 1.13
1 Assistente FCE 2.07

Assessor Técnico
1 Especializado FCE 4.01
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCE 1.13
1 Assistente Técnico FCE 2.06
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.04
OUVIDORIA 1 Ouvidor CCE 1.13
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacao 10 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.08
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 4 Chefe FCE 1.06
1 Assistente Técnico FCE 2.06
1 Assistente Técnico FCE 2.05
10 Assesgo_r Técnico FCE 4.03

Especializado
11 Assesgo_r Técnico FCE 4.01
Especializado
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IE:QROEIJESJSI\?ELDESENVOLVIMENTO 4 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéo 1 Coordenador FCE 1.11
Coordenacéao 5 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
5 Assistente FCE 2.07
4 Assistente Técnico FCE 2.06
2 Assistente Técnico FCE 2.05
DIRETORIA DE EDUCACAO EXECUTIVA 1 Diretor CCE1.15
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenacéao 1 Coordenador FCE 1.12
Coordenacao 1 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.09
3 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.04
2 Assesgo_r Técnico FCE 4.03

Especializado
y Assesgo_r Técnico FCE 4.02

Especializado
DIRETORIA DE ALTOS ESTUDOS 1 Diretor CCE1.15
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.12
5 Assessor Técnico FCE 2.10
7 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico FCE 2.06
DIRETORIA DE INOVACAO 1 Diretor CCE1.15
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.11
1 Assessor Técnico CCE 2.10
6 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.09
1 Assistente FCE 2.08
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto | FCE 3.06
1 Assesgo_r Técnico FCE 4.03

Especializado

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CONFIANGA DA ENAP:

. . SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL

CCE1.17 6,27 1 6,27 1 6,27
CCE 1.15 5,04 6 30,24 6 30,24
CCE 1.13 3,84 4 15,36 6 23,04
CCE1.11 2,47 1 2,47 - -
CCE 2.13 3,84 2 7,68 - -
CCE211 2,47 3 7,41 4 9,88
CCE 2.10 2,12 3 6,36 3 6,36

SUBTOTAL 1 20 75,79 20 75,79
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FCE 1.13 2,30 21 48,30 23 52,90
FCE 1.12 1,86 - - 1 1,86
FCE 1.11 1,48 - - 2 2,96
FCE 1.10 1,27 13 16,51 18 22,86
FCE 1.08 0,96 - - 1 0,96
FCE 1.07 0,83 1 0,83 2 1,66
FCE 1.06 0,70 4 2,80 4 2,80
FCE 1.04 0,44 - - 1 0,44
FCE 2.13 2,30 3 6,90 2 4,60
FCE 2.12 1,86 2 3,72 1 1,86
FCE 2.11 1,48 4 5,92 2 2,96
FCE 2.10 1,27 21 26,67 18 22,86
FCE 2.09 1,00 3 3,00 3 3,00
FCE 2.08 0,96 2 1,92 1 0,96
FCE 2.07 0,83 21 17,43 20 16,60
FCE 2.06 0,70 8 5,60 8 5,60
FCE 2.05 0,60 3 1,80 3 1,80
FCE 2.04 0,44 3 1,32 2 0,88
FCE 3.06 0,70 1 0,70 1 0,70
FCE 4.03 0,37 14 5,18 14 5,18
FCE 4.02 0,21 1 0,21 1 0,21
FCE 4.01 0,12 14 1,68 14 1,68

SUBTOTAL 2 139 150,49 142 155,33

TOTAL 159 226,28 162 231,12

ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS E DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

a) DA FUNPAQAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP PARA A SECRETARIA
DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

. . DA ENAP PARA A SEGES/ME
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.3 2,10 2 4,20
SUBTOTAL 1 2 4,20
FCPE 101.4 2,30 2 4,60
FCPE 101.3 1,26 14 17,64
FCPE 101.2 0,76 6 4,56
SUBTOTAL 2 22 26,80
FG-2 0,15 2 0,30
SUBTOTAL 3 2 0,30
TOTAL 26 31,30

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUBOCRATIZAQAO, GESTAO
E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10369.htm

23/25



03/02/2026, 09:38

D10369

) ) DA SEGES/ME PARA A ENAP
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 102.3 2,10 2 4,20
SUBTOTAL 1 4 11,88

FCPE 102.3 1,26 16 20,16
FCPE 102.2 0,76 3 2,28
SUBTOTAL 2 19 22,44
TOTAL 23 34,32

ANEXOHV-

to n° 11.094, de 2022) Vigéncia
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