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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

EXTRATO DO TERMO DE DESCENTRALIZACAO

DE CREDITO ORGAMENTARIO — TDCO
Extrato do 3° Termo Aditivo ao Termo de Descentralizagido de Crédito
Orgamentario n°® 010/2023 — EMG/SES/SUS-MG/FES e a Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestdo. Objeto: autorizar o acréscimo
de valor constante na Clausula Terceira— Dos Créditos Orgamentarios
do Termo de Descentralizagdo de Crédito Orgamentario n°. 010/2023,
conforme Plano de Trabalho, atualizado, parte integrante deste
instrumento, independente de transcrigdo, o valor de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais) perfazendo o montante de R$ 1.663.333,32 (um
milhéo, seiscentos e sessenta e trés mil trezentos e trinta e trés reais e
trinta e dois centavos), que correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria
4291.10.122.705.2500.0001.3390 — 10.1, constante do orgamento do
Fundo Estadual de Satde, bem como prorrogagdo de vigéncia a partir
de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026, Assinatura:
03/12/2025. Signatarios: Fabio Baccheretti Vitor (Secretério de Estado
de Saude) e Silvia Caroline Listgarten Dias (Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo).

4.cm -04 2156047 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Maitua Cooperagdo
n° 006/2025, em cumprimento a determinagdo exarada pela Secretaria
de Estado de Governo. Cedente: Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais. Cessionario: Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais. Objeto: prorrogagdo da cessdo dos servidores efetivos
estaduais: CLAUDIO FERNANDO GOMES AVELLAR, HARLEY
FABIANY JUNQUEIRA COBRA, ITACY RITA PIRES ROCHA
e PAULIANE MARESA MACHADO PEREIRA MONTEIRO,
ocupantes dos cargos de Técnico de Gestdo da Satde - TGS, Auxiliar
de Apoio a Gestdo e Atengdo a Saude - AUGAS, AUGAS e Especialista
em Politicas e Gestdo da Saude - EPGS respeclivamente Vigéncia de
01/01/2026até 31/12/2027. A presente cessdo sera com 6nus para o
CESSIONARIO. Assinatura: 03/12/2025. Signatérios: Cristiano Félix
dos Santos Silva, Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais - Fabio Baccheretti Vitor, Secretario de Estado de Satde
de Minas Gerais. SEI: 1320.01.0166185/2024-20.

4 cm -04 2156080 - 1

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Mutua Cooperagdo
n° 020/2025, em cumprimento a determinagdo exarada pela Secretaria
de Estado de Governo. Cedente: Secretaria de Estado de Saude de
Minas Gerais. Cessionario: Assembleia Legislativa do Estado de Minas
Gerais. Objeto: prorroga¢do da cessio do servidor efetivo estadual:
MARCIO ANTONIO MARTINS DA CRUZ, ocupante do cargo
de Técnico de Atengdo a Satde - TAS. Vlgencm de 01/01/2026 até
31/12/2027. A presente cessdo sera com dnus para 0 CESSIONARIO.
Assinatura: 03/12/2025. Signatarios: Cristiano Félix dos Santos Silva,
Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
- Fabio Baccheretti Vitor, Secretario de Estado de Saude de Minas
Gerais. SEI: 1320.01.0018206/2025-20.

3 cm -04 2156078 - 1

Escola de Saude Publica do Estado
de Minas Gerais - ESP-MG

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

1° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 9425241/2024 com a
empresa: M.I. Montreal Informatica S.A., Pregdo Eletronico n°
261/2023, Processo SEI n° 1540.01.0000431/2023-86. Objeto:
Reclassificagdo dos saldos da conta 1241101 — Softwares para a conta
1241102 — Softwares em Desenvolvimento, decorrente da mudanga
do Elemento de Despesa 4006 para o Elemento 4008 e Inclusdo de
dotagdo orcamentaria correspondente: 1541.10.122.705.2500.0001
.44904008.0.10.1 e  1541.10.128.028.4049.0001.44904008.0.10.1.
Assinado em 04/12/2025 por Mara Tanure Guarino, Diretora Geral da
Escola de Satude Publica de Minas Gerais. O Presente extrato, torna-se
SEM EFEITO a publica¢do do extrato do PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO realizado nesse mesmo jornal, na Pagina 64 —
terga-feira, 02 DE Dezembro DE 2025 .

3 cm-04 2155936 - 1

Fundag¢io Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas

AVISO DE PREGAO

A Hemominas comunica que realizara através do sitio www.
compras.mg.gov.br o P. Eletronico n° 2320310.274/25, SEI
2320.01.0012267/2024-43, aquisi¢do de “gas dioxido de carbono:
medicinal e industrial.”. A sessdo sera realizada no dia 18/12/25 as 9
horas, data e hora limite para cadastramento da proposta no sistema
eletronico. O edital encontra-se disponivel nos sitios www.hemominas.
mg.gov.br e www.compras.mg.gov.br. Belo Horizonte, 04/12/2025.

2.cm-04 2155890 - 1

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato do 3° Termo ao Contrato N° 9401.406/2023 , que celebram
entre si A Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais - HEMOMINAS e a empresa Dhuan Comisséria de
Despachos Aduaneiros Ltda.Objeto: De acordo com o disposto no art.
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993 e na clausula terceira do
contrato original, fica o contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 01 de dezembro de 2025 até 30 de novembro de 2026. De
acordo com o disposto na clausula sétima do contrato original, o valor
contrato fica reajustado pelo IPCA em 5,172370%. D.O.: 2321 10 302
087 4 212 0001 3 3 90 39 99; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E:
2320002 e UPG: 253.

Extrato do 2° Termo ao Contrato N° 9404.130/2023, que celebram
entre si A Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais — HEMOMINAS e a empresa Infocore Solugdes
Tecnologicas Ltda. Objeto: De acordo com o disposto no art. 57, inciso
11, da Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ na clausula terceira do contrato
original, fica o contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a partir de
14 de dezembro de 2025 até 13 de dezembro de 2026. Fica mantido o
valor anual atualizado do contrato em R$ 59.798,27 (cinquenta e nove
mil setecentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos).D.O.: 2321
10302 08742370001 3 39039 21; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0;
U.E: 2320027 ¢ UPG: 1010.

Extrato do Termo de Rescisdo ao Contrato N° 9324.056/2022 , que
celebram entre si A Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS e a empresa Ambiente Ar
Condicionado Eirelli. Objeto: As partes resolvem, em comum acordo,
de acordo com o disposto na clausula décima quinta do contrato n®
9324.056/2022, celebrar a rescisio amigavel a partir de 14/11/2025,
em virtude da substituigdo dos equipamentos cobertos por este contrato
por novos equipamentos. A validade deste Termo de Rescisdo depende
da sua publicagdo em extrato, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, a ser providenciada pela Fundagdo Hemominas.

Extrato do 2° Termo ao Contrato N° 9402.653/2023 que celebram
entre si A Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais — HEMOMINAS e a empresa Programa Nacional de
Controle de Qualidade Ltda. Objeto: De acordo com o disposto no art.
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/1993 e na cléusula terceira do
contrato original, fica o contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a
partir de 08 de dezembro de 2025 até 07 de dezembro de 2026. Fica
mantido o valor anual do contrato em R$54.480,00 (cinquenta e quatro
mil quatrocentos e oitenta reais). D.O.: 2321 10 302 087 4 212 0001 3 3
90 39 98; Fonte:10; Procedéncia: 1; IAG: 0; U.E: 2320002 e UPG: 226.

10 cm -04 2155968 - 1

Fundacio Ezequiel Dias - Funed

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 9445659/2024. Inexigibilidade
de Licitagdo n°® 331/2024. Processo SEI n° 2260.01.0000434/2024-
97. Objeto: Renovagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses,
cujos termos inicial e final datam, respectivamente, de 16/01/2026 a
16/01/2027, cujo valor inicial corresponde a R$ 20.000,00 (vinte mil
reais); Reajuste de 4,756384%, pelo IPCA, correspondente a R$ 951,28
(novecentos e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos), a partir
de 23/10/2025; Perfazendo novo valor contratado de R$ 20.951,28
(vinte mil novecentos e cinquenta ¢ um reais e vinte e oito centavos),
conforme analise financeira consubstanciada no MEMO DPGF/SC n°
106/2025. Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias - Funed. Contratada:
Promaxima Gestdo Empresarial Ltda. Assinatura: 04/12/2025.
Dimitri Assis de Souza
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas/Funed.

4 cm -04 2156015 - 1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9486625/2025.  Processo SEI  n
2260.01.0004423/2025-61.  Obje Aquisicdo de serragem e
maravalha. Dotagdes or¢amentarias: 2261.10.303.154.4459.0001
.3.3.90.30.99.0.10.1. Pregdo Eletronico n° 176/2025. Vigéncia: 5
(cinco) anos contados a partir da sua divulgagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), sendo prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal
n° 14.133, de 2021.Valor: R$167.600,00 (cento e sessenta e sete mil
e seiscentos reais). Contratante: Fundagdo Ezequiel Dias. Contratada:
Comercial Licita Maquinas Ltda. Assinatura: 04/12/2025.

Diretor Industrial
Robson Cavalcante da Silva
FUNED

o

3cm-04 2156371 -1

EXTRATO DE CONTRATO
Espécie:  Contrato  n°  9486626/2025.  Processo SEI  n
2260.01.0004423/2025-61. Objeto: Aquisi¢ao de serragem ¢ maravalha.
Dotagdes or¢amentarias: 2261.10.303.154.4459.0001.3.3.90.30.99.0.1
0.1. Pregdo Eletronico n® 176/2025. Vigéncia: 5 (cinco) anos contados
a partir da sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), sendo prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma
dos artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021. Valor: R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Contratante: Funda¢do Ezequiel
Dias. Contratada: Roberto Giannichi Filho. Assinatura: 04/12/2025.

Diretor Industrial
Robson Cavalcante da Silva
FUNED.

o

3 cm-04 2156369 - 1

Fundacao Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA - FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia-
HIJXXIII ¢ a Empresa: Dimave Equipamentos Médicos Ltda -
EPP. Objeto: Aquisigdo de acessorios para equipamentos médicos
hospitalares. Valor:(total estimado): RS 89.629,84 Numero do
Processo: 0501044 131/2025. Modalidade: Pregio eletronico. Dotagdo
Or¢amentaria:2271.10.302.019.4036.0001 Objeto de gasto: 3390-

3024. F 10.1 Data de Assinatura: 03/12/2025.

2 cm -04 2155796 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO

HOSPITAL REGIONAL DE BARBACENA/FHEMIG
Espécie: Contrato n° 9487808 firmado entre a FHEMIG/HRBIJA ¢ a
empresa DR ETELVINO MOTA SERVICOS LTDA- NEUROLIFE.
Objeto: Contratagdo da prestagdo de servigo de Eletromonitorizagdo
neurofisiologica intraoperatoria, para o Complexo Hospitalar de
Barbacena (CHB), sem dedica¢do exclusiva de mao de obra. Valor:
R$ 234.000,00 (total estimado). Vigéncia: 6 (seis) meses a partir
primeiro dia til subsequente a divulgag¢do no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). Numero do Processo: 0525005
248/2025. Modalidade:  DISPENSA. Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.019.4034.0001, Objeto de gasto: 339039-98; IAG 0; F
10.1 Data de Assinatura: 04/12/2025.

3cm-04 2155842 -1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA - FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia-
HIXXIII ¢ a Empresa: DLM Hospitalar LTDA. Objeto: Aquisi¢ao
descentralizada de lamina para dermatomo. Valor: (total estimado):
R$ 132.000,00 Ntimero do Processo: 0501044 229/2025. Modalidade:
Pregio eletronico. Dotagdo Orgamentéria:2271.10.302.019.4036.0001
Objeto de gasto: 3390-3010. F 10.1 Data de Assinatura: 04/12/2025.

2.cm-04 2156207 - 1

CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL

CONCURSO FHEMIG 2023
A Diretora de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto
Estadual n°® 48.651, de 11/07/2023 e considerando o processo SEI n®
1080.01.0069229/2025-26 e o Edital n° 01/2023, COMUNICA que
nos autos n° 1033890- 27.2025.8.13.0024 foi julgado parcialmente
procedente, em deferimento de medida liminar, o pedido de MARISA
GOMES SIQUEIRA, inscri¢do n® 509009973, nos seguintes termos:
"defiro parcialmente a liminar para determinar a reserva de vaga para a
Agravante, até o julgamento da Agdo Declaratoria de Nulidade de Ato
Administrativo."

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2025
Marina Emediato Lara Carvalho Mohl
Diretora de Gestdo de Pessoas
Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais

4 cm -04 2156165 - 1

EXTRATO DE CONTRATO HOSPITAL
REGIONAL JOAO PENIDO/FHEMIG
1° Termo Aditivo ao contrato 9442492 de prestacdo de fornecimento
de servigos de alimentagdo e nutrigdo como produgdo, transporte e
distribui¢do de refeigdes aos servidores, pacientes, seus acompanhantes
e criangas da Creche, visando atender o HRJP/ FHEMIG, que entre si
celebram a Fundagdo Hospitalar de Minas Gerais - FHEMIG, através
do Hospital Regional Jodao Penido ¢ a empresa MMOL Refeigoes
Coletivas LTDA - CNPJ n° 04.305.539/0001-00. Objeto: Prorrogagdo
da vigéncia do contrato. Valor: R$ 8.191.550,88 (oito milhdes cento
e noventa ¢ um mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta e oito
centavos) Vigéncia: 08/12/2025 a 07/12/2026 Namero do Processo:
384/2024 Dotagdo Or¢amentaria: 2271.10.302.019.4031.0001 Objeto
de Gasto: 3390.3903, fonte 10.1 Data de Assinatura: 26/11/2025
Diovanni Couto Muradas
MASP 13669890
Coordenador Servigo de Compras

4 cm -04 2155902 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA/FHEMIG — HIXXIIT
Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato firmado entre o Complexo
Hospitalar de Urgéncia — HJXXIII ¢ a empresa Mega Solugdes
Cientificas e Locagdo Eireli. Objeto: Servigos de manutengdo
preventiva e corretiva em autoclaves, com calibragdo e fornecimento
parcial de componentes. Valor: R$10.538,54 (total estimado) numero
do processo: 0501044 276/2022. Modalidade: Pregdo Eletronico
Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.019.4036.0001 Objeto de gasto:

3390-3921. F 10.1 Data de Assinatura: 04/12/2025

3cm-04 2156215 -1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS
ADITIVOS DO HOSPITAL MATERNIDADE

ODETE VALADARES/FHEMIG /FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre a FHEMIG/ MOV ¢ o (a) empresa
CM HOSPITALAR S.A. Objeto: Compra de materiais médico-
hospitalares Valor: R$ 28.558,56 (vinte e oito mil quinhentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir da data de sua publicagdo no PNCP/IOF. Numero do
Processo:  895/2025 Modalidade: Pregdo Dotagdo Orgamentaria:
2271.10.302.019.4031.0001 Objeto de gasto: 3390.3010.0 F 10.1 Data

de Assinatura: 04/12/2025 Belo Horizonte, 04/12/2025.

3cm-042156284 -1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
HOSPITAL MATERNIDADE ODETE VALADARES/FHEMIG
Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a FHEMIG/ MOV
eo(a) MHEDICA SERVICE COMERCIO E MANUTEN(,AO LTDA.
ObJeto O objeto do presente Termo Aditivo ¢ a prurrog,d(;do da
vigéncia contratual com valor por 12 (doze) meses com inicio em
16/12/2025 e término em 15/12/2026. Inclusdo de 23 equipamentos
que representam um acréscimo de 14,73%, perfazendo um valor
acrescido de R$13.080,00 (treze mil e oitenta reais). Exclusdo de
3 equipamentos. Valor: R$ 101.897,52 (total estimado). Vigéncia:
16/12/2025 a 15/012/2025 Nmero do Processo: 605/2023 Modalidade:
Inexigibilidade Dotagdo Orgamentaria: 2271.10.302.019.4031.0001
Objeto de gasto: 339039-21 F 10.1 Data de Assinatura: 24/10/2025

Belo Horizonte, 04/12/2025.

3cm-04 2155886 -1

_ EXTRATO DE TERMO DE DOAGAO
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS-FHEMIG/CAMG E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE UBA/MG Espécie: Termo de Doagdo Processo SEI:
2270.01.0055743/2025-04. DOADORA: Fundagdo Hospitalar de
Minas Gerais. DONATARIA: Secretaria Municipal de Satde de

Ub&/MG. OBJETO: Doagio, pela DOADORA, em cariter definitivo
e sem encargos 8 DONATARIA, dos itens de consumo relacionados
no Termo de Doagdo - Evento sei n® 125675750), no valor total de
R$2.121.481,03 (Dois milhdes, cento ¢ vinte ¢ um mil, quatrocentos
¢ oitenta e um reais e trés centavos). Data de Assinatura: 03/12/2025.

3cm-042155853 -1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
COMPLEXO HOSPITALAR DE URGENCIA - FHEMIG
Espécie: Contrato firmado entre o Complexo Hospitalar de Urgéncia-
HIXXIII e a Empresa: Tecnovent Comércio de Equipamentos
Médicos. Objeto: Aquisi¢do de acessorios para equipamentos médicos
hospitalares. Valor:(total estimado): R$ 17.270,00 Numero do
Processo: 0501044 131/2025. Modalidade: Pregdo eletronico. Dotagdo
Orgamentaria:2271.10.302.019.4036.0001 Objeto de gasto: 3390-

3024. F 10.1 Data de Assinatura: 03/12/2025.

2.cm -04 2155797 - 1

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DO
HOSPITAL REGIONAL DE BARBACENA/FHEMIG
Espécie: Contrato n° 9488029 firmado entre a FHEMIG/HRBJA ¢ a
empresa COMERCIO E DISTRIBUICAO ALLBORG MED LTDA
EPP. Objeto: Aquisi¢do de Clips uso médico — Aplicagdo: Aneurisma;
Tipo: Permanente e Clips uso médico — Aplicagdo: Aneurisma; Tipo:
Temporario, para o Complexo Hospitalar de Barbacena (CHB).
Valor: RS 35.700,00 (total estimado). Vigéncia: 6 (seis) meses a
partir primeiro dia util subsequente a divulgagdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP). Namero do Processo: 0525005
245/2025.  Modalidade:  DISPENSA. Dotagdo  Orgamentaria:
2271.10.302.019.4034.0001, Objeto de gasto: 339030-10; IAG 0; F

10.1 Data de Assinatura: 04/12/2025.

3cm-042155834-1

Secretaria de Estado de Educacio

EDITAL N° 12/2025

PROFESSORES FORMADORES
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PREAMBULO

A SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA DE EDUCAGAO, RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS
GERALIS, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista o disposto no §1°, inciso III, do art. 93 da Constitui¢do Estadual, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizagdo do Processo de Selegdo Interna (PSI), destinado a sele¢do de servidores
efetivos nos cargos de Especialista em Educagio Basica (EEB), Professor de Educacdo Basica — Regente de Turma e Professor de Educagdo Bésica
— Regente de Aulas, para composi¢ao de cadastro de reserva e provimento de vagas temporarias como Professores Formadores e Professores para
Elaboragao de Diretrizes Curriculares, nos processos relativos a politica de formagao continuada e na estruturagdo de documentos orientadores
sobre as diretrizes curriculares de Minas Gerais, no ambito da atua¢do da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional ¢ de Educadores e da
Superintendéncia de Politicas Pedagégicas, unidades integrantes da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagio Basica da Secretaria de Estado
de Educagdo de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Selec¢do Interna (PSI) tem por finalidade a sele¢do de Professores de Educagdo Basica (PEB) e Especialista da Educagio
Basica (EEB) para atuarem como formadores na Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e para atuarem na elaboragdo de diretrizes
curriculares do Estado de Minas Gerais na Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, ambas situadas na Cidade Administrativa de Minas Gerais.
1.1.1 Para os fins deste PSI a Escola de Formagéo ¢é responsavel pela elaboragdo, desenvolvimento e execugio de projetos formativos e materiais
instrucionais voltados a formagao continuada dos profissionais da educagio.

1.1.2 Para os fins deste PSI a Superintendéncia de Politicas Pedagogicas ¢ responsavel por definir diretrizes pedagogicas e organizar agdes voltadas a
melhoria da aprendizagem na Educagio Basica, coordenando e orientando o desenvolvimento do curriculo e a elabora¢do de materiais pedagogicos
para professores ¢ estudantes da rede estadual.

1.2 O PSI visa ao preenchimento de vagas temporarias em grupo de trabalho, a ser composto por servidores dos cargos de Professor de Educagio
Basica — Regente de Turma e Regente de Aulas e Especialista da Educagdo Basica, que atuardo em atribui¢des pedagogicas conforme as constantes
na Lein® 15293/2004, no 4mbito da Unidade Central da Secretaria de Estado de Educagdo, abrangendo as areas e componentes curriculares indicados
no Anexo I deste Edital.

1.3 A classificagdo no Processo de Sele¢do Interna, para fins de preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, ndo gera para o candidato
o direito ao exercicio imediato, salvo convocagio expressa, podendo haver inicio imediato de exercicio apos a homologagéo dos resultados, conforme
necessidade da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas.

1.4 As vagas serdo preenchidas de acordo com o interesse ¢ a necessidade da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores
¢ da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, observada a ordem de classificagdo.

1.5 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera a ordem de classificagdo, ao final de cada rodada de analise, que ocorrera a cada 2 (dois) dias tteis,
no minimo, a partir da publicagdo da rodada.

1.6 O PSI sera conduzido por Comissdo Avaliadora composta por membros designados pela Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica,

responsaveis pela analise curricular, entrevistas e classificagdo.

1.7 A Comissdo sera composta por quatro servidores, sendo: (i) superintendente da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional
e de Educadores, (ii) Superintendente de Politicas Pedagégicas, (iii) um assessor ou membro das areas técnicas vinculadas a Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educagio Basica e (iv) um membro da equipe da Diretoria de Avaliagdo e Desempenho (DIAD).

1.8 A selegdo de candidatos efetivos nas vagas previstas neste PSI ndo gerara, em hipotese alguma, incremento salarial em virtude da fungao e das
atribuigdes desempenhadas, ndo havendo também quaisquer prejuizos em sua remuneragao e em sua vida funcional

2.DAS ATRIBUICOES PREVISTAS

2.1 Sao atribuigdes dos PEB ¢ EEB para atuarem como formadores na Escola de Formagao ¢ Desenvolvimento Profissional e de Educadores:

2.1.1 Desenvolver materiais instrucionais, roteiros, recursos didaticos e materiais audiovisuais para uso nas formagdes promovidas pela Escola de
Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores;

2.1.2 Planejar, elaborar e ministrar cursos de formagdo continuada para profissionais da Educagdo Bésica, nas modalidades presencial e a distancia,
sob coordenagdo da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional ¢ de Educadores e em linha com as diretrizes da Subsecretaria de

Desenvolvimento da Educagdo Basica;

2.1.3 Participar da construgdo, desenvolvimento e avaliagdo das metodologias formativas adotadas pela Escola de Formagdo e Desenvolvimento

Profissional e de Educadores;

2.1.4 Colaborar em atividades de pesquisa, inovagao pedagogica e grupos de trabalho organizados pela Escola de Formagao e Desenvolvimento

Profissional e de Educadores;

2.1.5 Atuar no acompanhamento das formagdes realizadas por outros formadores, substituindo-os quando necessario ¢ contribuindo para o

aprimoramento das praticas formativas;

2.1.6 Participar de reunides realizadas pela Secretaria de Estado de Educagdo e de atividades de planejamento e avaliagdo institucional;
2.1.7 Contribuir com a avaliagdo e o aperfeicoamento das a¢des e programas formativos da Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e

de Educadores;

2.2. Séo atribuigdes dos Professores de Educagio Basica selecionados para atuarem como professores que irdo elaborar diretrizes curriculares:
2.2.1 Participar da construgdo, revisdo e atualiza¢do das diretrizes curriculares e orientagdes pedagogicas da Secretaria de Estado de Educagdo de
Minas Gerais, alinhadas a legislagdo vigente, aos referenciais curriculares e as politicas educacionais da Rede Estadual.

2.2.2 Desenvolver materiais de apoio e orienta¢do para uso em sala de aula, com foco no desenvolvimento de habilidades e alinhados ao Curriculo

Referéncia de Minas Gerais;

2.2.3 Contribuir para a estruturagdo pedagogica dos documentos, apresentando propostas, redagdes técnicas, sugestoes de organizagdo curricular ¢
analises de coeréncia entre objetivos de aprendizagem, habilidades, metodologias e formas de avaliagdo.

2.2.4 Apoiar a elaboragdo de materiais de orientagdo as escolas e Superintendéncias Regionais de Ensino, contribuindo com subsidios pedagogicos
que qualifiquem o planejamento, o desenvolvimento do curriculo e a organizagdo do ensino.

2.2.5 Participar de reunides, oficinas, estudos e formagdes promovidas pela Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, contribuindo com analise
técnico-pedagogica e sugestdes de aprimoramento dos documentos e produtos desenvolvidos.

2.2.6 Realizar estudos, analises e levantamentos de dados e referéncias necessarios a fundamentagéo das diretrizes, incluindo legislagdo, documentos
orientadores, pesquisas, indicadores educacionais e experiéncias pedagogicas relevantes.

2.2.7 Colaborar com a equipe técnica da SEE/MG na organizagdo e sistematizagdo dos materiais produzidos, garantindo clareza, objetividade,

unidade conceitual e consisténcia pedagogica.

2.2.8 Respeitar prazos e orienta¢des definidas pela Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, assegurando a entrega das versdes preliminares e

finais dos documentos, quando solicitado.

3. DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E DA SITUACAO FUNCIONAL

3.1 Da lotagdo e exercicio

3.1.1 A lotagdo dos EEB e PEB ndo seré alterada e continuara na unidade de ensino de origem, visando:

a) garantir o local de lotagdo, quando do retorno;

b) garantir a contratagdo em substituicdo durante todo o periodo de exercicio na Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores

e da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas;

¢) garantir a contagem de tempo de todo o periodo de exercicio na Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e na
Superintendéncia de Politicas Pedagégicas, cumprindo as atribuigdes estabelecidas no Anexo II, da Lei Estadual n® 15.293, de 5 de agosto de 2004.
3.1.2 A unidade de exercicio do EEB ¢ PEB para cumprimento das atribui¢des previstas para o formador nos termos deste Edital sera na Escola de
Formagédo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores (EFE), vinculada a Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagéo Basica (SB), na

Cidade Administrativa.

3.1.3 A chefia imediata do servidor, atuando como formador, ¢ o gestor da EFE/SB.
3.1.4 A competéncia e responsabilidade para realizar os registros da vida funcional do servidor ocupante do cargo de PEB e EEB, atuando como

formador, sdo do gestor da EFE/SB.

3.1.5 A unidade de exercicio do PEB para cumprimento das atribuigdes previstas para o professor elaborador de diretriz curricular nos termos deste
Edital, sera na Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas vinculada a Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica (SB), na Cidade

Administrativa.

3.1.6 A chefia imediata do servidor, atuando como professor elaborador de diretriz curricular, ¢ o gestor da SPP/SB.
3.1.7 A competéncia e responsabilidade para realizar os registros da vida funcional do servidor ocupante do cargo de PEB, atuando como elaborador

de diretriz curricular, sao do gestor da SPP/SB.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202512054031183164.
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3.2 Da carga horaria
3.2.1 O PEB ocupante de 1 (um) tnico cargo efetivo, com carga hordria completa, deveré requerer na mesma admissdo uma extensdo de 11 (onze)
horas-aula, totalizando o regime basico e extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria total de 40 (quarenta) horas
semanais.
3.2.2 O PEB ocupante de 1 (um) unico cargo efetivo, com carga horaria incompleta, devera requerer na mesma admissdo uma extensdo de carga
horaria, totalizando o regime basico e extensdo de 27 (vinte e sete) horas-aula, que correspondera a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.3 O PEB ocupante de 2 (dms) cargos efetivos, com carga horaria completa em ambos os cargos, permanecera com um total de 32 (trinta e duas)
horas-aula, que corresponderdo a carga horaria de 48 (quarenta e oito) horas semanais.
3.2.4 O PEB ocupante de 2 (dois) cargos efetivos com carga horaria incompleta em qualquer uma das admissdes, devera requerer extensio de carga
horaria, totalizando o regime basico e extensdo de 27 (vinte e sete) horas aulas, que corresponderé a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.5 O PEB nio tera direito ao Adicional de Exigéncia Curricular (AEC)
3.2.6 Caso nao haja professores disponiveis para atuarem por 40 (quarenta) horas semanais, a chefia da Escola de Formagao e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores ¢ da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas podera admitir, excepcionalmente, PEB com 1 (um) unico cargo para
atuar por 24 (vinte e quatro) horas semanais, desde que atendidos todos os critérios de sele¢do contidos neste PSI
3.2.7 O Especialista em Educagdo Basica (EEB) cumprira a totalidade da carga horaria de seu cargo no exercicio das atividades na Escola de
Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores
3.3 Do cumprimento da jornada de trabalho e controle da frequéncia
3.3.1 O horario de trabalho dos servidores selecionados, nos termos deste Edital, sera exercido entre 7h e 19h, de 2* a 6* feira, na sede da SEE/MG, na
Cidade Administrativa, no cumprimento da jornada em regime de trabalho presencial, conforme as necessidades operacionais da Escola de Formagdo
e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas.
3.3.2 Em caso de afastamentos ou faltas, consecutivos ou ndo, que totalizam 61 (sessenta e um) dias nos ultimos 365 dias, como formador ou
elaborador das diretrizes pedagogicas, o PEB ou EEB devera retornar ao exercicio na unidade de lotagao.
3.3.3 No compulo dos afastamentos de que trata o item anterior, excluem-se as férias, recessos e licenga-maternidade.
3.3.4 Para apuragdo da frequéncia do formador e do elaborador de diretrizes curriculares deverdo ser cumpridos os seguintes requisitos:
a) ¢ de inteira responsabllldade do servidor o registro de sua frequéncia;
b) o registro da frequéncia sera pelo sistema Ponto Digital;
¢) os registros deverdo ser acompanhados e homologados pelo gestor da EFE/SB para os formadores e pela SPP/SB para os professores voltados as
diretrizes curriculares, e encaminhados para a Diretoria de Gestao de Pessoal do Orgdo Central - DPOC;
d) os registros funcionais e de pagamentos do formador e dos professores elaboradores das diretrizes curriculares, durante o periodo em que
permanecer em exercicio na EFE e SPP, respectivamente, ficardo sob a responsabilidade da DPOC.
¢) a emissdo de declaragdes, contagem de tempo e outros documentos solicitados pelo formador e pelos professores elaboradores das diretrizes
curriculares, ficardo sob a responsabilidade da DPOC.
3.3.5 A SEE/MG no se responsabiliza pelo custeio de quaisquer despesas de deslocamento ¢ acomodagdo de servidores para atuagdo nas vagas
previstas neste Edital, salvo em caso de viagens, aplicando-se a legisla¢do pertinente.
3.3.6 O servidor selecionado devera ter disponibilidade para viagens a servigo, quando necessario ao cumprimento de suas atribuigdes.
4. DOS DIREITOS DO PROFESSOR FORMADOR E DOS EDUCADORES
4.1. O PEB tera direito a concessdo da ajuda de custo para despesas com alimentagdo, nos termos do art. 2° do Decreto Estadual n° 48.113, de 30
de dezembro de 2020.
4.1.1. O EEB apenas fara jus a parcela fixa da ajuda de custo, por dia efetivamente trabalhado, se for detentor de um cargo de PEB, ¢ ambos estiverem
em atuacdo na EFE, ¢ a soma das cargas horarias dos cargos for igual ou superior a trinta horas semanais.
4.2. O PEB e o EEB deverao usufruir dos dias de férias regulamentares, conforme previsto no art. 129 da Lei Estadual n® 7.109, de 13 de outubro de
1977, e em conformidade com o calendario especifico da EFE.
4.2.1 A gestdo da EFE podera convocar o PEB e o EEB durante os dias de férias regulamentares, caso em que ira gerar dias de recesso, que serdo
usufruidos em dias corridos e consecutivos ao longo do ano escolar, conforme acordado com a chefia imediata.
4.2.2 O PEB ¢ o EEB deverao usufruir dos dias de férias regulamentares e de recesso dentro do ano aquisitivo, sendo vedado o acimulo das férias
para 0 ano consecutivo.
5.D0 PERFIL DE ATUACAO
5.1 O candidato devera possuir para atuagdo como formador:
a) Licenciatura plena na area de atuagéo;
b) Dominio conceitual e pratico do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, da Base Nacional Comum Curricular e demais documentos normativos
aplicaveis a Educacao Basica;
¢) Habilidade de comunicacao, com clareza expositiva;
d) Capacidade de utilizagdo de recursos tecnologicos aplicados a educagéo;
¢) Disponibilidade para viagens e dedicagdo as atividades da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores;
f) Facilidade em trabalhar em equipe, compartilhar boas préticas e agir em colaboragao;
g) Assiduidade e pontualidade;
h) Para o formador responsavel pela area de avaliagdes, ¢ indispensavel possuir habilidade na anélise de dados e na interpretagdo dos resultados
obtidos nas avaliagdes.
5.2 O candidato devera possuir, para atuagdo como professor que ira elaborar diretrizes curriculares:
a) Licenciatura plena na area de conhecimento ou componente curricular correspondente;
b) Dominio conceitual e pratico do Curriculo Referéncia de Minas Gerais, da Base Nacional Comum Curricular e demais documentos normativos
aplicaveis a Educagdo Basica;
¢) Capacidade de anélise pedagogica, com habilidade para organizar contetidos, objetivos de aprendizagem, habilidades e orientagdes metodologicas
de forma clara, coerente e articulada;
d) Competenma para redigir textos tecnicos e institucionais, com precisdo conceitual e unidade terminologica;
e) Capacidade de interpretagao e utiliza¢do de dados e dlagnobtlcos educacionais para subsidiar a construgdo das diretrizes;
f) Dominio de recursos tecnologicos utilizados na produgdo e sistematizagdo de materiais pedagogicos;
g) Facilidade para trabalhar em equipe, atuando de forma colaborativa com especialistas, professores e equipes técnicas;
h) Disponibilidade para participagdo em reunides técnicas, estudos, oficinas e eventos de construgio curricular;
i) Organizac¢do, responsabilidade com prazos e cumprimento das etapas previstas no cronograma de elaboragdo dos documentos;
j) Assiduidade, pontualidade e compromisso ético com a autoria e sigilo das informagdes produzidas no ambito da Superintendéncia de Politicas
Pedagogicas.
5.3 Dos requisitos minimos:
a) Ser servidor efetivo da Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais;
b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
¢) Nio possuir penalidades administrativas vigentes;
d) Ter formag@o em licenciatura plena na area correspondente a vaga;
e) Ter disponibilidade para jornada presencial na Cidade Administrativa de Minas Gerais, conforme itens 3.2 ¢ 3.4.
5.4 Requisitos desejaveis:
a) Pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu na area de atuacao;
b) Experiéncia comprovada em formagao de professores e/ou elaboragdo de materiais instrucionais;
b) Experiéncia em produgio de materiais formativos para o professor formador;
¢) Atuagdo prévia em formagdes presenciais ou a distancia para o professor formador;
d) Conhecimento de tecnologias educacionais e metodologias ativas
6.DAS VAGAS
6.1 As vagas destinam-se aos Professores de Educac¢do Basica e aos Especialistas em Educagdo Basica para atuagdo na Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores e na Superintendéncia de Politicas Pedagogicas, sendo até 88 servidores selecionados.
6.2 As atividades se iniciardo conforme convocagio, podendo haver inicio imediato apds a publicagdo do resultado final.
6.3 O periodo de férias regulamentares podera ser alterado mediante convocagdo por parte da Escola de Formagio e Desenvolvimento Profissional e
de Educadores e da Superintendéncia de Politicas Pedagogicas com o objetivo de assegurar um atendimento adequado das atividades desenvolvidas.
7.DA PARTICIPACAO
7.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05/12/2025 a 12/12/2025 e serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante o
preenchimento de formulario proprio disponibilizado no sitio da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores, no enderego:
https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/
7.1.1 O edital podera ter reabertura das inscrigdes, a ser divulgado no sitio da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores,
no endereco: https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/
7.2 O candidato devera anexar ao formulario os documentos comprobatorios exigidos, conforme relagdo constante do item 7.9.
7.3 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, implicando eliminagdo caso seja constatada falsidade,
inexatiddo ou omissdo.
7.4 A Escola de Formagdo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e a Superintendéncia de Politicas Pedagégicas ndo se responsabilizara
por falhas técnicas que 1mpecam a mscncao devendo o candidato assegurar o envio correto das informagdes.
7.5 Seréo indeferidas as inscrigdes que ndo observarem as normas estabelecidas neste PSI.
7.6 A participagdo implica aceitagdo irrestrita de todas as condigdes estabelecidas neste PSI e da legislagdo correlata.
7.7 A Escola de Formac;ﬁo e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e a Superintendéncia de Politicas Pedagégicas ndo se responsabilizam
por informagdes nao prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no processo seletivo e sua avaliaco.
7.8 O prazo e condigdes de recurso seguirdo o disposto no item 10.
7.9 Relagao de documentos necessarios para o deferimento da participagao e classificacdo, na analise curricular:
I. Documento de Identificagdo (frente ¢ verso);
II. Diploma de graduagio na area de ensino;
II1. Certificado de pos-graduagio lato sensu na area de atuagdo, quando houver;
IV. Diploma de mestrado na area de atuagdo, quando houver;
V. Diploma de doutorado na area de atuagdo, quando houver;
VI. Declaragio institucional que comprove experiéncia em produgdo de materiais;
VII. Declaragio institucional que comprove experiéncia com formagdo continuada de professores, para os servidores que estiverem se candidatando
para serem formadores (para formadores).
VIII. Diploma de pés-graduagdo em assuntos correlatos a Habilidades Socioemocionais e Educagdo (para atuagdo na vaga de “socioemocional”
destacada no Anexo I);
IX. Declaragdo institucional que comprove experiéncia com atuagiao em avaliagdes externas da Educagdo Bésica (para atuagdo na vaga de “avaliagdo™
destacada no Anexo I).
8. DA SELECAO
8.1 A selegdo para as vagas tempordrias serd realizada em duas etapas, ambas de caréter eliminatorio e classificatério:
8.1.1 Andlise do formulario eletronico e dos documentos comprobatorios anexados, obedecendo aos critérios e a pontuagdo estabelecidos no Anexo
11
8.1.2 Entrevista de carater obrigatorio e eliminatorio, avaliando dominio técnico na area de atuagdo, clareza comunicativa, experiéncia formativa,
capacidade de trabalho colaborativo e adequagdo ao modelo de formagédo e diretrizes curriculares a ser desenvolvido pela Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores e pela Superintendéncia de Politicas Pedagoglcas
8.2 Serdo deferidas apenas as inscrigdes dos candidatos que apresentarem os requisitos minimos, documentos solicitados e demais exigéncias deste
SI

8.3 Os candidatos seréo classificados conforme a maior nota, desde que cumpridos os requisitos minimos exigidos.

8.4 A classificagdo final dos candidatos se dara pelo somatorio da pontuacdo obtida em todo o processo seletivo.

8.5 A entrevista ¢ de caréter obrigatério e eliminatorio sendo que, a eliminaqéo podera ocorrer por decisdo fundamentada da equipe julgadora,
considerando o juizo técnico quanto ao dominio do candidato sobre a drea, clareza comunicativa, experiéncia formativa, capacidade de trabalho
colaborativo e adequacdo ao modelo de formagao e de diretrizes curriculares desenvolvldo pela Escola de Formacdo e Deqenvolvnmento Profissional
e de Educadores e pela Superintendéncia de Politicas Pedagogicas.

8.6. No ato da entrevista, podera ser solicitada ao candidato a solugdo de casos-problema e/ou apresentagio de credenciais, portfolios ou trabalhos
anteriores de modo a avaliar a habilidade técnica e dominio do conteudo do candidato na area de atuagao, observadas as necessidades da Secretaria
de Estado de Educagéo para o cargo e setor de lotagao.

8.7. Quando se fizer necessaria a apresentagdo de credenciais, portfolios ou trabalhos anteriores, o candidato sera avisado previamente por meio do
canal de comunicagdo informado no ato da inscrigdo.

8.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista, munidos de documento de identidade oficial com foto.

8.9. Durante a entrevista, o candidato devera manter o celular e/ou outros aparelhos eletronicos desligados, exceto quando o equipamento for
utilizado como meio de comunicagdo para a entrevista online. Néo sera permitido o uso de qualquer material de consulta.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo preliminar e o resultado final serdo divulgados no sitio eletronico da Escola de Formagéo e Desenvolvimento Profissional e de
Educadores: https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/

10.DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado do processo em até 1 (um) dia util subsequente a sua publicagdo. Para tanto, devera
preencher corretamente o formulario constante do Anexo III, com fundamentagao clara e sucinta, ¢ encaminhé-lo ao enderego eletronico indicado
no Anexo IV.

10.2 Nio serdo aceitos recursos fora dos prazos, sem a devida fundamentagao, apresentados em conjunto ou em desacordo com o estabelecido neste
PSI.

10.3 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a juntada de novos documentos na fase de recurso.
10.4 O prazo de analise dos recursos apresentados sera de 5 (cinco) dias uteis;
10.5 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato no sitio eletrénico da Escola de Formagao e Desenvolvimento
Profissional e de Educadores: https:/escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/
11.DISPOSICOES FINAIS
11.1 O candidato classificado e selecionado devera apresentar, quando solicitado, declaragdo da Unidade Escolar de Lotagdo para confirmagio e
validagdo dos dados informados no processo.
11.2 O candidato classificado, selecionado e convocado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento da vaga temporaria, bem como podera
ser dispensado mediante avaliagao fundamentada pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores ou pela Superintendéncia
de Politicas Pedagogicas.
11.2.1 Ao se desligar da vaga temporaria, o professor retornara ao exercicio anterior previsto em sua lotagao.
11.3 Os prazos estabelecidos neste PSI sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
11.4 Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogagdo ou anulagdo da vaga ofertada para determinado componente curricular, tais atos ndo
surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a tramitagdo do certame ou sua validade, se ja concluido.
11.5 As informagdes relativas ao Processo de Selegéo Interna, tais como comunicados, retificagdes, erratas e resultados, estardo disponiveis no sitio
da Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores: <https://escoladeformacao.educacao.mg.gov.br/.
11.6 Casos omissos ou situagdes ndo previstas serdo solucionados pela Escola de Formagao e Desenvolvimento Profissional e de Educadores e pela
Superintendéncia de Politicas Pedagogicas.
11.7 Integram este PSI e dele fazem parte os anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados conjuntamente.
11.8 Na hipotese de cessagio da causa transitoria de excepcional interesse publico que ensejou a realizagio deste PSI e/ou de restrigdes orgamentarias,
podera a Administragdo deixar de realizar novo PSI.
11.9 Caso as vagas previstas no item anterior ndo sejam preenchidas na primeira abertura de inscri¢do, as equipes da Escola de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional e de Educadores e a Superintendéncia de Politicas Pedagogicas poderdo realizar nova abertura de inscrigdo até que o
preenchimento seja efetivado.
Belo Horizonte, 4 de dezembro de 2025.
(a) Stephanie Flavia Ferreira de Carvalho
Secretaria de Estado Adjunta de Educagéo, respondendo pela da Secretaria de Estado de Educagido

12. ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

Vagas para
professores
formadores

Vagas para professores elaboradores
de diretrizes curriculares

Ensino
Infantil EFAIL

Lingua Portuguesa -
Matematica
Regente de Turma
EEB

Lingua Inglesa
Ciéncias

EFAF

o
<

Componente Curricular Formadores

=

Historia

Geografia

Filosofia

Sociologia

Fisica

Quimica

Biologia

Artes

Educagdo Fisica

Ensino Religioso

Socioemocional (Licenciado ou pedagogo com pos-graduagdo no tema)
Avaliagdo (Licenciado ou pedagogo com pos-graduagio no tema)
EJA (1 PEB de Portugués e 1 PEB de Matematica)
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ANEXO IT
Barema para pontuagdo
a. Barema para Pontuagao de Titulos e Experiéncias
I. Formagao inicial: Diploma de graduago na area de ensino — 5 pontos
II. P6s-graduagao lato sensu: certificado na area de atuagido — 10 pontos
II1. Mestrado: diploma na area de atuagao — 20 pontos
IV. Doutorado: diploma na area de atuagdo — 30 pontos
V. Experiéncia em midias e produgdo de materiais (declaragdo institucional): até 15 pontos (3 por ano completo)
VI. Experiéncia em formagdo continuada de professores nos ultimos 5 anos (declaragao institucional): até 20 pontos (4 por ano completo)
Pontuagdo maxima possivel: 100 pontos
b. Barema para Pontuagio da Entrevista

L L A . Pontuagao
Subcritério Descrigao Detalhada Evidéncias Esperadas na Entrevista Mixima
a) Experiéncia comprovada em Tempo e relevancia da experiéncia em processos|Relato de experiéncias que demonstrem
forma go de profe sscrgs formativos, cursos, oficinas, grupos de estudo ou|atuagdo sistematica em acdes formativas,| 0a 30
s p programas de formagdo continuada. seja presencial ou EAD.
b) Participagio em  projetos gﬁg?&;g{lengacoﬂfggﬁ;:"ﬁ ogceﬁalff;ex:cgacc‘g) Citagdo de fungdes exercidas, papéis
institucionais ou programas | py etcp) ou projetos cedé beicos de erande desempenhados e resultados alcangados| 0a 10
governamentais de formagio alcance. proj pedagog g nos programas citados.
¢) Capacidade de mediagdo|Evidéncia de praticas de mediagdo, escuta ativa, D:r;cnqra:))movi?' :;E?itcaglgs dlil;llgzidaz 0220
pedagobgica e trabalho colaborativo |facilitagéo de grupos e estimulo a reflexdo docente. P P! ver b pagao, 8
corresponsabilidade em grupos formativos.
d)  Elaboragdo ~ de  materiais |Participagdo em processos de construgdo de|yy s ot Loaor on revisio de
pedagogicos e sistematizagdo de|cadernos pedagégicos, planos de aula, guias ou matc‘l;'iais edagoeicos utilizados na rede 0a30
praticas sequéncias didaticas validadas institucionalmente. pedagog .
¢) Atuagio docente articulada 3s Clareza quanto a relagdo entre pratica docente e as|Capacidade de contextualizar a experiéncia
olmcas‘;educacmnals politicas publicas educacionais vigentes (BNCC,|docente no escopo das diretrizes ¢ marcos| 0a 10
p CRMG, PNE, PAES, etc.). legais da educagdo basica.

ANEXO 111
i FORMULARIO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES FORMADORES

Nome completo:

MaSP / Admissdo:

CPF:

Unidade de Ensino:

Municipio:

E-mail:

Componente curricular pretendido:
Razdes recursais:

Local e data:
Assinatura

Para os professores formadores:escoladeformacao.da@educacao.mg.gov.br .
Para os professores elaboradores de diretrizes curriculares: sb.spp@educacao.mg.gov.br

156 cm -04 2156441 - 1

DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

EXTRATO DE ATO DE AUTORIZAGCAO
DE CONTRATACAO DIRETA
Extrato de Ato de Autorizagdo de Contratagio Direta - Processo
SEI n® 1260.01.0161363/2025-21. Unidade Gestora: Assessoria
de Inovagdo. Empresa contratada: NETMAKE SOLUCOES EM
INFORMATICA LTDA. Objeto: Contratagio de Licenga Full de
uso definitivo do Software Scriptcase para o ambiente web e Suporte
Técnico na ferramenta, servigos estes fornecidos exclusivamente
pela empresa Netmake Solugdes em Informatica Ltda. Valor total da
contratagdo: R$ 39.000,00. Autorizagdo: Eu, Stephanie Flavia Ferreira
de Carvalho, Secretaria de Estado Adjunta de Educagdo, DECLARO
inexigivel, a realizagdo de procedimento licitatorio, e, AUTORIZO e
RATIFICO a contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao, da
NETMAKE SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA., com sede na
Av. Dr. Jos¢ Augusto Moreira, 900, SL 1104, Casa Caiada, Olinda, PE,
CEP: 53.130-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.095.869/0001-
18, devendo a despesa ser regularmente empenhada com observancia
das formalidades legais. Assinatura: 04/12/2025. Assinante: Stephanie
Flavia Ferreira de Carvalho.

5cm-04 2156430 - 1

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO DE GUANHAES
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO
CONTRATO NO 9441315/2024 DE FORNECIMENTO
Firmado entre o ESTADO DE MINAS GERAIS por meio do(a) SEE
¢ o(s) fornecedor(es) 08.638.426/0001-87 -EVERALDO GOMES
GONCALVES & CIA LTDA, Processo no 1261014 000008/2024,
Cotagdo eletronica. Objeto: Compra de gas GLP - 13kg. Encerramento

do contrato a partir de 03/12/2025.
Kelly Guerra Martins
Superintendente Regional de Ensino

3cm-04 2156345 - 1

DIRETORIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATOS DE ADITIVOS

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n® 1261001295/2021.
Assinatura:  03/12/2025. Partes: EMG/Secretaria de Estado de
Educagdo e o Municipio de Jequitai. Objeto: Alterar a Clausula oitava
do Convénio original para prorrogar a sua vigéncia. Vigéncia: de
16/12/2025 para 15/12/2026. Assinantes: Heloisa Alves de Almeida
Gribel e Eldima Caldeira Benfica.

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202512054031183165.




